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Public Concerné 

Ce module e-learning s’adresse aux 
membres nouvellement élus désirant 
comprendre le fonctionnement de cette 
instance représentative du personnel qu’est 
le CSE.

Cette formation vous permettra de :

Comprendre le rôle d'un élu du CSE ;

Identifier les missions du CSE ;

Connaître les moyens du CSE.

Conforme à l'article R4141 – 3 du Code du travail

Pré Requis 

Aucun

Comprendre le Comité Social et Economique (CSE) - 
Version élus (e-learning)

Quelle est la composition du CSE ?

Les missions du CSE

Zoom sur le droit d’alerte ?

Zoom sur la CSSCT

Les moyens du CSE

Zoom sur les heures de délégation

Evaluation des risques professionnels

Analyse des accidents du travail et des maladies professionnelles

Le délit d’entrave

Le + métier :

Durée 

0.60

STD-ELEA189
Référence

Non tutoré

Qualification Intervenant (e)(s)

Objectifs : Contenu 

Moyens pédagogiques

Durée moyenne (selon le mode d’utilisation 
et le profil de chaque collaborateur) : 30 à 40 
minutes

À l’issue de la formation, l’apprenant passe 
un QCM d’évaluation des connaissances.

Modalités d'évaluation

DEKRA est mobilisé au travers de sa mission Handicap et mettra tout en oeuvre pour la pleine réussite de ses formations

Modalités d'Accessibilité
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