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Adopter les bons comportements
en terme d'hygiene au travail
(e-learning)

@Durée Pré Requis 9 Public Concerné
0.25 Heures Aucun Tous salariés, intérimaires ou stagiaires.
0.04 Jour
Référence
STD-ELEA135
Objectifs : Contenu
o Connaitre les notions de dangers et de risques liés au manque Introduction
d’hygiene Chapitre 1 : Qu’est-ce que I’hygiene au travail ?
o |dentifier les nuisances présentes dans son environnement de travail Ehalpit;_e 2: Les mesures d'hygiéne
e Connaitre les principales mesures pour préserver la santé et le bien- valuation
étre au travail
Le + métier:
Art L4121-1 du Code du Travail
Qualification Intervenant (e)(s)
Non tutoré
111 Moyens pédagogiques = Modalités d'évaluation
Durée moyenne (selon le mode d’utilisation ~ L’apprenant est évalué a I'issue du parcours.
et le profil de chaque collaborateur) : 15 L’analyse des résultats obtenus permet,
minutes quand il y a lieu, de mettre en place les

mesures correctives adaptées.
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